Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc™, cu sediul in Ploiesti, strada Alexandru Lipusneanu nr.17, judetul
Prahova, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Administrator patrimoniu, post temporar vacant, pe perioadi determinati .
3. Gradul profesional: I S

4., Categoria postului: functie contractuali

5. Numdrul de posturi: 1 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea desarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvafimant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziali ,,George Cosbuc” Ploiegti compartimentul secretariat
;tel. 0244-513891, persoana de contact- secretar, email: scoalal Ogeorgecosbuc@gmail.com.
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):21.07.-01.08.2025, orele 9,00-12,00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile s completérile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savdrsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic/tehnic

( stiinfe economice, inginer).

2. Abilitati operare pe calculator si in SICAP;

3. Vechime: se considerd avantaj experienta in domeniu.
* Functie de execufie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau
diplomd de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.
¥xE®E Se vor trece atributiile care vor fi delegate céitre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie :

1. Legea 198/2023 — Legea invatimantului Preuniversitar

-Titlul I: Capitolul IV-Sectiunea a 15- a, capitolul IX-Sectiunea a 2-a, Capitolul X- Sectiunea 1, a2 -a si a 3-a;
-Titlul II: Capitolul X; Capitolul XIV- Sectiunea a 3-a; Capitolul XVI;

-Titlul IV: Capitolul I si I1.

2. OM nr.5726/ 2024-Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar:

-Titlul I: Capitolul I si II

-Titlul II: Capitolul I

-Titlul IV: Capitolul I, IL, TII, IV si V
-Titlul VI: Capitolul LII si III

-Titlul VIII: Capitolul LII si IIT



-Titlul X

3. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice;

5. Hotitrérea nr. 72/05.02.2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

6. Hotdrdrea nr. 107/ 4 februarie 2020 pentru modificarea HG nr. 72/2013 privind aprobarea normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantirii de bazi a unitatilor
de invétamant preuniveristar de stat, care asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugete
locale, pe baza costului standard per elev/prescolar;

7. Legea nr. 319/2006- Legea securitafii i sdnatitii in munca cu modificirile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

9. MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

10. Legea nr. 22/1969, modificata i completata prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor §i rdspunderea in legiturd cu gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;

11. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizati;
12. HG nr. 2139/2004 pentru clasificarea si durata normala de functionare a mijloacelor fixe;
13. Hotirirea nr. 2230/ 1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

Tematica:

Atributiile principale ale gestionarului;

Garantia de numerar ( conf. Legii nr 22/1969);

Comitetul de Securitate si sinitate in munca ( conform Codului Muncii);

Raspunderea patrimonialid conform Codului Muncii- Jurisdictia muncii conform Codului Muncii;
Drepturi si obligatii in legéturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;

Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;

Prevederi legale privind controlul managerial intern;

Reglementiri legale privind achizitiile publice;

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word ( calcul tabular, intocmirea grafice,
editare texte) si sa aiba cunostinte de utilizare email;

10. Cunostinte utilizare sistemul electronic de achizitii publice SICAP.
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E.) Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):perioada 21.07 — 01.08. 2025, intre
orele 10,00-12,00, la sediul institutiei;
- Selectia dosarelor: 04. 08 2025, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor : 05.08.2025, ora 11,00;
- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor : 05.08.2025, orele 13,00;
- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 05.08.2025, orele 13,00-14,00.
- Proba scrisi in data de 06.08. 2025, orele 9,00 la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 06.08.2025 ora 10,30;



- contestatii la proba scrisa: orele 11,00-11,30;

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisd: 06.08.2025, ora 12,00;
- Proba interviu in data de 06.08.2025, ora 12,30, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 06.08.2025, ora 14,00

- contestatii la interviu: orele 14,00-14,30.

- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la interviu: 06.08.2025, orele 15,00.

- AFISAREA REZULTATELOR FINALE: 06.08.2025, orele 15,30.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probi fiind de:
50 puncte.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la proba precedent.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie, candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

Toate probele de concurs de desfisoari la sediul unitatii de invatimént organizatoare, Scoala Gimnaziala
»George Cosbuc”, cu sediul in Ploiesti, strada Alexandru Lapusneanu nr.17, judetul Prahova.




